
 

Результаты работы по профилактике коррупции 
в Приморском территориальном управлении Росрыболовства  

во 2-м квартале 2026 года 
 

Во 2 квартале 2026 года Приморским территориальным управлением 
Росрыболовства (далее – Управление) проведена 1 служебная проверка, по 
результатам которой вопрос о применении меры дисциплинарного взыскания в 
отношении гражданского служащего не рассматривался, поскольку в связи с 
прекращением служебного контракта и увольнением гражданского служащего по 
обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, служебная проверка была завершена, 
а установить состав дисциплинарного проступка не представилось возможным. 

Также проведено 1 заседание комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, по результатам 
заседания комиссии установлено, что конфликт интересов отсутствует. Принятие мер 
по его предотвращению или урегулированию не требуется. 

С гражданскими служащими управления и с лицами, поступающими на 
службу, проводилась профилактическая работа, направленная на недопущение 
коррупционных правонарушений. 

Перед проведением рыбоохранных мероприятий в территориальные отделы 
Управления направлена подготовленная в Приморском территориальном управлении 
Росрыболовства памятка о выполнении служебных обязанностей строго 
руководствуюсь антикоррупционными стандартами служебного поведения. 

Кадровым подразделением Приморского территориального управления 
Росрыболовства рассмотрено 4 уведомления о соблюдении гражданином, 
замещавшим должность государственной службы, ограничений при заключении им 
после ухода с государственной службы трудового договора и (или) гражданско-
правового договора. 


